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School OBS De Cingel
Datum 14-09-2023
Inleiding Voor u ligt het schooljaarplan voor 2023-2024. Het schooljaarplan is bedoeld

om de verbeterplannen zoals beschreven in het 4 jarige schoolplan te
concretiseren naar de specifieke schooljaren. Hiermee leggen we
verantwoording af naar de betrokkenen bij onze school.

In ons jaarplan geven we aan:

welke zelfevaluaties we gaan uitvoeren

welke vragenlijst(en) we gaan uitzetten

welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

HPwph =

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes.

Met vriendelijk groet, Jeroen Wagenaar Directeur OBS de Cingel
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding 6,431
leraren

Groepen Groepen: 1-2, 3-4, 5-6, 7 en 8.
We splitsen groep 7-8 op dinsdag t/m donderdag.

Functies [namen / taken] Directeur: J. Wagenaar

Intern Begeleider: M. Heida

Pest- en veiligheidscodrdinator: I. Schrale en J. Wagenaar
Leescoérdinator: G. Huisman

Leerkracht gr. 1-2: M. Sipma, P. Leijstra

Leerkracht gr. 3-4: |. Schrale, M. Heida

Leerkracht gr. 5-6: G. Huisman, M. Heida

Leerkracht gr. 7: B. Hoitinga

Leerkracht gr. 7-8: LIO-stagiaire Y. Koen, B.Hoitinga
Leerkracht gr. 8: Y. Koen, B. de Boer
Onderwijsassistent: A. van Calsbeek, M. van Bronkhorst

Humanistische Vorming docent: A. Dijkstra
Muziekdocent: B. de Boer
Buurtsportcoach: S. Hoekstra

Twee sterke kanten We hebben een professioneel, betrokken en verantwoordelijk team.
We creéren een taalrijke, uitdagende, sfeervolle leeromgeving.

Twee zwakke kanten De betrokkenheid op en het eigenaarschap van leerlingen m.b.t. hun eigen
leerdoelen kan verhoogd worden.

We kunnen meer gebruik maken van de talenten en interesses van de diverse
teamleden.

Twee kansen We kunnen het talentonderwijs uitgebreider invullen.
We kunnen een samenwerking aangaan met de CBS.

Twee bedreigingen We kampen met een tekort aan geschikt onderwijspersoneel (m.n. vervanging).
We ervaren een zorgelijk niveauverschil tussen de stagiaires van Stenden/NHL.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Begrijpend leesonderwijs meer geintegreerd aanbieden
Zelfregulerend leren doorontwikkelen
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3

4

5

6

7

Totaal

4 9 10

15

9

17

15

10

89

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

We kiezen er dit schooljaar voor om de groep 7 en 8 drie dagen te splitsen. Daardoor is er meer aandacht voor de
bijzondere onderwijsbehoeften van diverse kinderen. We hebben twee onderwijsassistenten om te ondersteunen in
groep 1-2, groep 3-4 en 5-6. Ook daar zijn kinderen die een bijzondere (onderwijs)behoefte hebben, waaronder
Oekraiense kinderen als gevolg van personeelstekort op de Toverbal.

8 (2 mannen en 6 vrouwen)

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP

Aantal medewerkers OOP

2 (1 man en 1 vrouw)

Aantal uitstromers 2
Aantal nieuwkomers 2
Aantal BHV-ers 3
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 | Actiepunten We gaan verder met het proces van een eventuele
Schoolbeschrijving samenwerkingsschool.
GD2 | Vakken, methodes en We gaan het aanbod begrijpend lezen, woordenschat
toetsinstrumenten en rijke teksten evalueren en borgen in een
Kwaliteitskaart
GD3 | Actieve en zelfstandige De leerkrachten plannen periodiek kindgesprekken en
leerhouding van de richten het (keuze)aanbod hier mede op in.
leerlingen
KD1 |Passende leeromgevingen | We oriénteren ons op schoolmaatschappelijk werk in de BNE!y!
vormen school (Gebiedsteam).
KD2 | Sociale en maatschappelijke | We leggen de werkwijze rondom SEO en Burgerschap RSl
ontwikkeling vast in een kwaliteitskaart.
KD3 | Taalleesonderwijs We oriénteren ons op een methode Begrijpend lezen en 4l
Woordenschat.
KD4 | Rekenen en wiskunde We gaan werken met de rekenmethode Wereld in
getallen 5 (gr.3) en Snappet Instruct! (gr. 4 t/m 8).
KD5 | Professionalisering Het personeel gaat werken met devices van Apple.
KD6 | Sociale, fysieke en De school bevraagt de leraren over aspecten m.b.t.
psychische veiligheid veiligheid.
KD7 | Beleidsplan 2023-2027: School stelt grenzen aan de zorg
Passende leeromgevingen
vormen
KD8 | Kwaliteitszorg De school beschikt over een heldere
verantwoordelijkheidsverdeling m.b.t. het stelsel van
kwaliteitszorg
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Uitwerking GD1: We gaan verder met het proces van een eventuele samenwerkingsschool.

Hoofdstuk / paragraaf

Actiepunten Schoolbeschrijving

Resultaatgebied

Traject Samenwerkschool

Huidige situatie + aanleiding

N.a.v. het IHP van de gemeente Waadhoeke is er een draagvlakonderzoek
geweest onder ouders m.b.t. verregaande samenwerking van de OBS en de
CBS. Die was positief. Er is ondertussen een projectleider aangesteld om een
advies te geven over het vormen van een samenwerkschool.

Gewenste situatie (doel)

Samenwerking realiseren in de vorm van een samenwerkschool, te starten in
schooljaar 2023-2024 of het schooljaar daarop.

Activiteiten (hoe)

O.l.v. externe projectleider Penta Rho een stuurgroep en diverse werkgroepen
formeren om tot een breed gedragen advies te komen over de vormgeving en
invulling van m.n. het onderwijs, het team, de identiteit en het gebouw.

Consequenties organisatie

Het formeren van werkgroepen. Het houden van werkgroep overleggen.

Consequenties scholing

Betrokkenen (wie)

teamleden. bestuurder. mr. ouders

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar

Meetbaar resultaat

De werkgroepen adviseren de stuurgroep. De adviezen worden verwerkt in een
fusie-effect-rapportage.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Gedurende het proces en eindevaluatie.
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Uitwerking GD2: We gaan het aanbod begrijpend lezen, woordenschat en rijke teksten evalueren en borgen in

een Kwaliteitskaart

Hoofdstuk / paragraaf Vakken, methodes en toetsinstrumenten
Resultaatgebied Taal en lezen
Huidige situatie + aanleiding We werken met de methode Nieuwsbegrip en Junior Einstein. We willen

begrijpend lezen en woordenschat meer geintegreerd aanbieden. Daarvoor
hebben we ander aanbod (c.q. een andere methode) nodig.

Gewenste situatie (doel) We integreren het aanbod van begrijpend lezen en woordenschat met wereld
oriéntatie. We bieden rijke teksten meer thematisch aan volgens de werkwijze
van Close Reading met Tekstenlab van Dia Plus. We houden ook aandacht
voor het oefenen van toetsvaardigheden met o.a. Junior Einstein.

Activiteiten (hoe) Aanschaf nieuwe methode Teamvergadering over werkwijze Werkwijze
vastleggen en evalueren

Consequenties organisatie Ruimte in rooster creéren voor 3x begrijpend lezen.

Consequenties scholing De teamleden kennen de werkwijze van Close Reading.

Betrokkenen (wie) teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Berber Hoitinga

Meetbaar resultaat Vanaf groep 1 wordt er gewerkt volgens Close Reading. In groep 3 is

begrijpend lezen onderdeel van aanvankelijk lezen. Vanaf groep 4 wordt
begrijpend lezen geintegreerd aangeboden m.b.v. Dia Plus.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Schooljaar 23-24

Borging (hoe) Kwaliteitskaart Begrijpend lezen
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Uitwerking GD3: De leerkrachten plannen periodiek kindgesprekken en richten het (keuze)aanbod hier mede

op in.

Hoofdstuk / paragraaf Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Resultaatgebied Eigenaarschap leerlingen

Huidige situatie + aanleiding We werken volgens een systeem van zelfstandig werken. Daarin wordt ruimte

gecreéerd voor differentiatie op tempo en niveau. De leerlingen worden mede-
eigenaar van het proces, bijvoorbeeld d.m.v. kindgesprekken. Door wisselingen
in het team moeten de afspraken eerst opnieuw doorgesproken worden.

Gewenste situatie (doel) De leerlingen zijn mede-eigenaar van hun leerproces. Ze krijgen feedback en
feedforward op hun leerdoelen, bijvoorbeeld tijdens kindgesprekken.

Activiteiten (hoe) Geborgde afspraken bespreken met collega's. Leren van elkaar door het
houden van inhoudelijke vergaderingen en collegiale consultatie.

Betrokkenen (wie) teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Jeroen Wagenaar

Meetbaar resultaat Het zelfstandig werken met ruimte voor eigenaarschap als beschreven in de

Kwaliteitskaart wordt uitgevoerd in m.n. de groepen 3 t/m 8.
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Uitwerking KD1: We oriénteren ons op schoolmaatschappelijk werk in de school (Gebiedsteam).

Hoofdstuk / paragraaf

Passende leeromgevingen vormen

Resultaatgebied

Passende leeromgevingen vormen

Gewenste situatie (doel)

We willen de zorg (voor kinderen en ouders) zo toegankelijk en dichtbij mogelijk
maken.

Activiteiten (hoe)

We willen een ruimte in school creéren waar schoolmaatschappelijk werk een
plek heeft. Op die manier kunnen we inloopmomenten en spreekuren realiseren
waar kinderen en ouders hulp en begeleiding kunnen krijgen. We willen een
breed aanbod hebben bijvoorbeeld op het gebied van opvoeding,
ondersteuning en/of laaggeletterdheid.

Betrokkenen (wie)

gebiedsteam, ib en directie

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Marieke Heida

Uitwerking KD2: We leggen de werkwijze rondom SEO en Burgerschap vast in een kwaliteitskaart.

Hoofdstuk / paragraaf

Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Resultaatgebied

SEO en Burgerschap

Gewenste situatie (doel)

We hebben een doorgaande lijn in SEO en Burgerschap vastgelegd in een
Kwaliteitskaart.

Activiteiten (hoe)

We plannen een opfris voorlichting van Kwink. Alle leerkrachten geven de ene
week een SEO les en de andere week een Burgerschapsles van Kwink. We
leggen de werkwijze vast.

Betrokkenen (wie) teamleden
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Ina Schrale

Uitwerking KD3: We oriénteren ons op een methode Begrijpend lezen en Woordenschat.

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Resultaatgebied

Taal en lezen

Gewenste situatie (doel)

Zie eerder omschreven actie punt: We gaan het aanbod begrijpend lezen,
woordenschat en rijke teksten evalueren en borgen in een Kwaliteitskaart

Plan periode

wk
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Uitwerking KD4: We gaan werken met de rekenmethode Wereld in getallen 5 (gr.3) en Snappet Instruct! (gr. 4

t/m 8).

Hoofdstuk / paragraaf

Rekenen en wiskunde

Resultaatgebied

Rekenen en Wiskunde

Gewenste situatie (doel)

We willen het aanbod van rekenen vernieuwen.

Activiteiten (hoe)

We gaan werken met de rekenmethode Wereld in getallen 5 (gr.3) en Snappet
Instruct! (gr. 4 t/m 8). Redactiesommen worden meer geintegreerd in het
aanbod.

Betrokkenen (wie)

teamleden groep 3 /m 8

Plan periode

wk

Uitwerking KD5: Het personeel gaat werken met devices van Apple.

Hoofdstuk / paragraaf

Professionalisering

Resultaatgebied

Professionalisering personeel

Gewenste situatie (doel)

ledere collega werkt met devices van Apple.

Activiteiten (hoe)

Het personeel krijgt een iPad op de studiedag. De digiborden worden voorzien
van een Mac-mini. Er worden scholingen georganiseerd ter professionalisering.

Betrokkenen (wie)

personeel elan owg en innovatorium

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar

Uitwerking KD6: De school bevraagt de leraren over aspecten m.b.t. veiligheid.

Hoofdstuk / paragraaf

Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Resultaatgebied

Veiligheid en welbevinden

Gewenste situatie (doel)

Alle medewerkers worden periodiek gevraagd naar tevredenheid, veiligheid en
welbevinden.

Activiteiten (hoe)

De collega's worden gevraagd een vragenlijst in te vullen.

Betrokkenen (wie)

teamleden

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar
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Uitwerking KD7: School stelt grenzen aan de zorg

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Passende leeromgevingen vormen

Resultaatgebied

Zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel)

De school heeft helder omschreven wat ze kan bieden m.b.t. zorg en
begeleiding.

Activiteiten (hoe)

Het SOP actualiseren.

Betrokkenen (wie)

directie en ib

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Marieke Heida

Uitwerking KD8: De school beschikt over een heldere verantwoordelijkheidsverdeling m.b.t. het stelsel van

kwaliteitszorg

Hoofdstuk / paragraaf

Kwaliteitszorg

Resultaatgebied

Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel)

Voor de belangrijkste vakgebieden en activiteiten beschrijven we onze
werkwijze in Kwaliteitskaarten. Bij iedere Kwaliteitskaart is een eigenaar
bepaalt die het onderwerp actueel houdt.

Activiteiten (hoe)

Teamvergadering over bepaling Kwaliteitskaarten en eigenaarschap.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar
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Te volgen scholing

Omschrijving

Wie

Wanneer

Aanbieder

Kosten

Opfris training Snappet

Teamleden vanaf groep 4

Snappet

€675

Opfris training Kwink

Kwintessens

Omgaan met Apple devices en apps

Teamleden

Elan OWG

Geplande zelfevaluaties

Omschrijving Wie Wanneer Kosten
WMK kaart: SKA1: Visie, ambitie en doelen Eigen keuze school 2024
WMK kaart: VS1: Veiligheid Eigen keuze school 2024

2x WMK kaart (bovenschoolse keuze)

Geplande vragenlijsten

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Tevredenheidsonderzoek personeel

Teamleden via Vensters

Februari 2024

Algemene werkzaamheden

Omschrijving

Wanneer

Kosten

Diverse overleggen m.b.t. samenwerkschool

Team

€350
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Huisvesting We gaan kijken naar de mogelijkheden van een time-out ruimte in de school.
We gaan de lerarenkamer herinrichten.

TSO-BSO Samen met Stichting Kinderopvang Friesland gaan we verder met naschools
aanbod, het zgn. Toparrangement.

Sponsoring N.v.t.

MR De MR wordt actief betrokken bij het proces rondom de samenwerking van de

scholen. We moeten bespreken hoe de samenstelling van de MR er uit komt te
zien, nu een personeelslid naar een andere school is vertrokken.

Overig N.v.t.
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